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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARAPUAVA, CNPJ n.
78.275.666/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARISA DE
FATIMA CHEMERES DE LIMA;

E

SIND DOS LOJ DO COM E DO COM VAR DE GEN ALIM DE GPUAVA, CNPJ n.
77.735.009/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ABRAO JOSE
MELHEM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de junho de 2010 a 31 de maio de 2011 e a data-base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional
dos empregados no comércio do plano da CNTC, comab  rangéncia territorial em
Cantagalo/PR, Guarapuava/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Pinhdo/PR e Turvo/PR , com

abrangéncia territorial em Cantagalo/PR, Guarapuava/PR, Laranjeiras do Sul/PR,
Pinhdo/PR, Pitanga/PR e Turvo/PR .

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

PISOS SALARIAIS: Assegura-se, a partir de 1° DE JUNHO DE 2010, agsregados que tenham prestado

servicos ao mesmo empregador por 90(noventa) diagais, 0S seguintes pisos salariais:

A) Aos empregados lotados nas funcdes de pacoteipa, cozinha, limpeza, portaria, continuos e “office
boys” -R$ 590,00 (Quinhentos e Noventa Reajs)

B) Aos demais empregadof$ 688,50 (Seiscentos e Oitenta e Oito Reais e €iaenta Centavos)

C) Aos empregados comissionistas, com mais de 90 fitamyvdias de trabalho ao mesmo empregador, ce
comissGes nao alcancem valor correspondente, aassguwma garantia salarial minima B8 688,50
(Seiscentos e Oitenta e Oito Reais e Cincoenta Cavibs) a qual ndo se somara com as comissées devidas.

D) Menor AprendizZR$ 510,00 (Quinhentos e Dez Reais)

PARAGRAFO UNICO: Nos primeiros noventa dias de contratualidade, §arantido salario igual ao Salario-

Minimo fixado pelo Governo Federaltodos os empregados abrangidos pela Convencéiv&ale Trabalho.

Reajustes/Corre¢bes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL: Os integrantes das categorias abrangidas porCesteencéo Coletiva de Trabalho,
terdo os salérios fixos ou parte fixa dos salanssos, reajustados a partir de 1° DE JUNHO DE 26#dliante a
aplicacao do percentual @€0% (sete por centg)sobre os salarios devidos em 1° de JUNHO de 2009.

§ 1° -Aos empregados admitidos ap6s 1° DE JUNHO DEB28erd garantido o reajuste estabelecido a
proporcional ao tempo de servi¢o, nos seguint@soEr

MES DE ADMISSAO iNDICE ACUMULADO
JUNHO/2009 7,00%
JULHO/2009 6,28%
AGOSTO/2009 5,94%
SETEMBRO/2009 5,32%
OUTUBRO/2009 5,06%
NOVEMBRO/2009 4,75%
DEZEMBRO/2009 4,30%
JANEIRO/2010 3,30%
FEVEREIRO/2010 2,60%
MARCO/2010 2,11%
ABRIL/2010 1,60%
MAIO/2010 0,96%

§ 2° - COMPENSACOES: A correcédo salarial ora estabelecida compensastodoaumentos, antecipagbes e
reajustes salariais, abonos salariais ou nao, eega espontanea ou compulsoria concedidos pghoegardor,
desde JUNHO de 2009. Nao serdo compensados os tsnsalariais determinados por promogéao, transter

de cargo, equiparacgédo salarial por ordem judi@atino de aprendizagem ou implemento de idade.

§ 3° -As condigcOes de antecipacgao e reajuste dos saioestabelecidas englobam, atendem e extingudos t
os interesses de atualizacéo salarial ocorrentegsale JUNHO de 2010.

§ 4° - As eventuais antecipagoes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que vierem a ser
concedidos apés JUNHO de 2010, serdo compensados com eventuais reajustes determinados por leis
futuras ou disposicao de outras Convengdes ou Aditivos firmados pelas partes.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

DIFERENCAS SALARIAIS: As diferengas salariais havidas a partir do mé3uidHO/2010, decorrentes da
aplicac@o da presente Convencdo Coletiva de Trabptiuerdo ser pagas na folha de pagamento dos e
SETEMBRO, OUTUBRO E NOVEMBRO/2010, sem quaisquer acréssiou penalidades.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos



CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sera obrigatério o fornecimento aos empregados de envelope de
pagamento ou contracheque, discriminando as importancias da remuneragao e os respectivos
descontos

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - CHEQUES

CHEQUES: Os empregados nao terdo descontos salariais dptasrde valores de cheques devolvidos por
insuficiéncia desaldo bancério e recebidos na funcéo de caixa@branca, desde que cumpridas as exigénci
empresa para o recebimento e das quais tenhaai&xmiessa.

CLAUSULA OITAVA - CAIXA/PRESTAGAO DE CONTAS

CAIXA/PRESTACAO DE CONTAS: Os empregados que faja ou escritério atuarem na funcdo diasi
na recepcéo e pagamento de valores, junto ao piibbaferindo dinheiro, cheques, cartbes d&lits e outros
titulos de crédito, notas fiscais, liberando meoc&d e obrigados a prestacé® abntas dos interesses a
cargo, terdo uma tolerAncia mensal maximaivalpmte a 10% (dez por cento) do piso salanavigto nesta
Convencéo Coletiva de Trabalho. Os empregados, antoetempregardo toda diligéncia na execucasedo
trabalho, evitando no méaximo a ocorrénciamgufros, observando estritamente as instrugéesnoegador.
PARAGRAFO UNICO - O caixa prestara contas pessoakngos valores em dinheiro, cheques e outros titidos
crédito, mediante formulario que prepare e auterti@ empregador ou superior hierarquico conferiréato os
valores em cheques, dinheiro e outros titulospsola de ndo poder imputar ao caixa eventual deficé

CLAUSULA NONA - DESCONTOS

DESCONTOS: Os empregadores poderdo descontar dos saldds seus empregados, desde que por eles
devida e expressamente autorizados, importancieespondentes a seguros, parcela atribuivel aosirabr
relativas a planos de salde, vales-farmacia eqgtre revertam em beneficio deste ou de seus dapesd

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pag  amentos e critérios para
célculo

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIA L

GARANTIA DE VALOR AO PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valor minimo ao ga$arial da
categoria, igual ao menor salario pago a todo lnaldar adulto, no Pais, por jornada integral, foxgmbr Lei
Federal, acrescido de 15% (quinze por cento), fjarasta, sujeita a observancia do prazo estabdelea clausula
dos pisos salariais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os efeitos da garantia fixam “caput’ da presente clausula nio sera
considerado como base de célculo os valores despladal regional fixaol por Lei Estadual, nos termos da
Complementar n°. 103/2000;

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia minima de piso fixaua presente clausula ndo se aplica ao menor
aprendiz.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUITACAO DE VERBAS

QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS: Narescisdo contratual, ficam os empregadoresgados a ds
baixa na Carteira de Trabalho no prazo legabenesmo prazo, a proceder o pagamento dos halenel®s na
quitacéo.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSIONISTAS

COMISSIONISTAS: Aosempregados comissionistas se fornecera mensalmenaler de suas vendas, a basi
célculo para o pagamento das comissdes, e o repeasmnal remunerado.

§ 1° -Para o calculo do 13° salario, adotar-se-a a nuaiacomissGes pagas no ano a contar de Janeicasoo
das férias indenizadas, integrais ou proporciolirgienizacdo, e aviso prévio indenizado, adotai-aenédia da
comissdes nos doze meses anteriores ao més deiceseno caso de férias integrais, sera consaerattdia das
comissGes nos doze meses anteriores ao periodozde ppra 0 pagamento dos salarios correspondentes ao
periodo de licenga maternidade, a remuneracgdo @servada corresponderd a média das comissoestiduss
12(doze) meses, observados os critérios e limimsggios em lei.

§ 2° -Caso a inflagéo apurada nos periodos indicados rdgnado 1°, medida pelo INPC/IBGE, alcancar o indice
igual ou superior a 10% (dez por cento), as corasgiara efeito de calculo de férias, 13° salanidusive
proporcionais,indenizacdo por tempo de servigo, aviso prévio nimlo e salarios relativos a licer
maternidade, serdo atualizadas com base no INPOIEINACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do
IBGE. No caso de extingéo ou nfo divulgacdo doidfdéndice, serd adotado o IGP-MINDICE GERAL DE
PRECOS DO MERCADO, da Fundacéao Getulio Vargas.
Em § 3° - Em relagcdo ao pagamento dos salariovadaao periodo de licenga maternidade, fica aflstque
somente havera correcéo das comissodes, previdienm@ 2°, se houver aceita¢éo pelo INSS.

§ 4° -E vedada a inclus&o da parcela salarial correspo@ade repouso semanal remunerado (Lei n°. 606t9)
percentuais de comisséo; o calculo do valor douspsemanal remunerado sera feito mediante a ditasdl da
comissdo percebida no més pelo nimero de diayafente trabalhados, multiplicando-se o resultaglo p
ndmero de domingos e feriados do més correspondente

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRA S

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas extras serdo pagas, de forma escalooaaiaadicional de 55%
(cinquenta e cinco por cento) para as primeiragvitte) mensais, 75% (setenta e cinco por centod pa
excedentes de 20 (vinte) e até 40 (quarentayagne de 90% (noventa pontx para as que ultrapassare
40 (quarenta) mensais.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalida  des

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ANOTACAO EM CARTEIRA DE TR ABALHO

ANOTAGCAO EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serdo anotadas nas Carteiras de Trabalho adefsin
exercidas, alteragbes de salarios e percenfeaé®missédo durante a vigéncia da Convencéo tiGolie
Trabalho, bem como o contrato de experiéncia eentisp periodo de duracéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quando o empregador admitir o empregado mediaaterato de
experiéncia, devera fornecer-lhe cépia do instrumeontra recibo, devidamente datado, bem comaaama
CTPS, o referido contrato.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - MENORES

MENORES: E proibida admissdo ao trabalho de menores mediaohvénio da empresa com entidades
assistenciais, sem formalizacédo do Contrato de Thapabservadas disposi¢cdes da Lei N°. 10.097 9¢E212000.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISCAO CONTRATUAL POR J USTA CAUSA

RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA: No caso de denlncia do contrato, por justa camsa,
empregador indicara por escrito a falta cometida epregado.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

AVISO PREVIO: O aviso prévio devido pelo empregador ao empregathoitido até 31/10/2003, sera de
30(trinta) dias para o empregado que conta conDB¢éinco) anos de servico na mesma empresa, e sjepoi
escalonado proporcionalmente ao tempo de senagog Gegue:

A) de 05 a 10 anos de servico na empresa - 45(gaaeecinco) dias;

B) de 10 a 15 anos de servico na empresa - 60(sasdés;

C) de 15 a 20 anos de servi¢co na empresa - 75@et@mtco) dias;

D) de 20 a 25 anos de servi¢o na empresa - 90(ta)waias;

E) de 25 a 30 anos de servigo na empresa - 106(eeaihco) dias;

F) acima de 30 anos de servigo na empresa - 120(eannte) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apds 19/11/2003, sp ariévio também se
proporcional ao tempo de servi¢o, na seguinte pgdoo

A) até 04 (quatro) anos de servico na empresa(if€a) dias;

B) ap6s 04 (quatro) anos de servigo na empresajarga/o ano completado mais 03 (trés) dias de qrisdo,
além do prazo previsto na letrad&ste item, até o limite total de 120 (cento egyidias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que néo tiver issgeno cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, peraibes dias trabalhados no periodo.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacdo

CLAUSULA DECIMA NONA - FEIRAS ITINERANTES

FEIRAS ITINERANTES: Aos trabalhadores que laborarem em feiras itinerantes e similares realizadas
na base territorial dos sindicatos subscritores aplicam-se as normas de protecdo ao trabalho previstas
na Consolidagdo das Leis do Trabalho (Lei n° 5.452/42) e legislagdo complementar, observadas ainda
as clausulas da presente Convencéo Coletiva de Trabalho e as seguintes disposi¢des:

a) aempresa promotora devera observar os dispositivos das Leis Municipais que regulamentam
a matéria referente as feiras itinerantes;

b) os expositores representados pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GUARAPUAVA deverdo remeter, previamente, aos sindicatos signatarios, a relacdo dos
empregados que trabalhardo no evento, as respectivas jornadas de trabalho destes
empregados e copias das suas CTPS em que conte o registro do contrato de trabalho.

§ 1° - A jornada de trabalho dos empregados dos expositores sera de oito horas diérias, & qual poderao
ser acrescidas duas horas suplementares, que deverdo ser remuneradas na forma prevista por esta
convencao coletiva de trabalho, cabendo aos sindicatos signatarios homologa-la previamente.

§ 2° - Os sindicatos analisardo a documentacéo indicada no item “b” e, se as condi¢Bes de trabalho
estiverem em conformidade com a legislagéo trabalhista, especialmente a que diz respeito a jornada de
trabalho, emitirdo certiddo atestando a regularidade do contrato de trabalho a fim de que os expositores



participem da feira.

§ 3° - Fica estipulada multa equivalente a duas vezes o maior piso salarial da categoria profissional, que
revertera em favor dos sindicatos signatarios, sem prejuizo da multa prevista no presente instrumento
normativo.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA - ESTAGIO

ESTAGIO: Na contratacdo de estagiarios sem vinculo empoimaidomo admitido na Lei, serd pago
estagiario, a titulo de bolsa-escola, o valor tevina clausula relativa aos pisos salariais, [&84fa desta
Convencéo Coletiva de Trabalho, na proporcéo das lueraua jornada de trabalho.

§ 1° Os estagiarios contratados ficam adstritoseiaelspecifica, devendo a fungdo exercida na empesa
compativel com o curso e curriculo escolar;

§ 2° - N&o se admite a contratagdo como estagiarios para o exercicio das fungbes de pacoteiro,

faxineiro, cobrador, telefonista, repositor de estoque, “office-boy” e servigos gerais, ficando limitado a 90
(noventa) dias, o periodo de estagio nas fungGes de balconista e vendedor.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e mod alidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO SUBSTITUTO

EMPREGADO SUBSTITUTO: O empregado admitido para a funcéo de outro, dégm® sem justa causa, t
direito a igual salario do empregado de menor isatéa fungdo, ndo consideradas vantagens pessostii¢ao
N°. 1/TST).

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Norma s de Pessoal e
Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

UNIFORMES: Quando exigidos para execuc¢do dos servigos, asesagdrnecerdo, gratuitamente, aos s
empregados uniformes, fardamentos, macacfes esqécas de vestuario, bem como ferramentas, eqeipias
de trabalho e equipamentos individuais de protecé&guranca.

- Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, déwe empregado devolver os uniformes e equipameqtes
continuam de propriedade da empresa, no estadaiersegencontrarem.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTAN TE

ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozara degarantia de emprego, ficando protegida cont
despedida arbitraria ou sem justa causa desde ®ntorda confirmacao da gravidez até 150 (centoguenta)
dias apos o parto, nos termos da letra b, do inkiso artigo 10° do ADCT — Ato das Disposi¢des Qitnsionais
Transitérias.



Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissi onal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO ACIDENTADO

GARANTIA DO ACIDENTADO: O empregado que sofrer acidente de trabalho, ooefadefinido pela
legislagdo previdenciaria, gozard de garantia nprego pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termasids®.
8.213/91, Artigo 118.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE APOSENT ADORIA

ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA : Aos empregados que estiverem ao maximo de 24e(eimuatro)
meses de aquisicdo do direito a aposentadoria,eecqutarem, no minimo, 5 (cinco) anos de servico no
estabelecimento, fica assegurada a garantia acegmprsalario a todos os empregados que estiverendamo

de 36 (trinta e seis) meses da aquisi¢cdo da apatei® e que contarem com no minimo de 10 (dez$ deo
servigos prestados a mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO: Completando o tempo e o prazo legal para obtedgédeneficio, e ndo tendo o
empregado requerido a aposentadoria a que tenodlifieard a empresa eximida da obrigagdo, negtatdse e
aviso prévio sera de 30 dias.

Outras normas referentes a condi¢es para o exercic  io do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS

ABONO DE FALTAS: Abonar-sefo faltas aos empregados estudantes e vestibujaspgssdo comprovare
prestacdo de exames na cidade em que trabalham.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA DESCANSO

INTERVALO PARA DESCANSO: Os empregadores autorizardo, havendo condig@eseguranca, que
seus empregados permanecam no recinto dballo, para gozo de intervalo para descgAstgo 71
da CLT). Tal situagdo, se efetivada ndo eréséjabalho extraordinério ou remuneracéo corredgate.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRA BALHO

ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: O empregador, havendo condi¢Bes técnicas, autrzatilizacao

de assentos apropriados nos momentos de pausanuinanto ao publico. Os empregados utilizaraosesraos
com decoro e serao diligentes no caso de presengléedtes.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LANCHES

LANCHES: Os intervalos de quinze minutos para lanclas, empresas que observem tal critério, serdo
computados como tempo de servigo na jornada dall@blo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCARGA DE MERCADORIA

DESCARGA DE MERCADORIA : Fica terminantemente proibida a utilizacdo derexggdos para a descarga de
mercadorias vindas de fornecedores ou de outrdsdes da mesma empresa.



Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribui¢do, Contro le, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO AOS SABADOS

TRABALHO EM SABADOS: Fica liberado, no periodo de vigéncia desta Convencéo
Coletiva de Trabalho, o trabalho dos empregados no comércio sera das 09:00 as 18:00
(dezoito) horas, tendo os empregados direito a lanche no valor equivalente a 2% (dois por
cento) do piso salarial em vigor nesse sabado de trabalho, ressalvado o direito das
empresas com horario ja ampliado. O direito ao recebimento do lanche ndo sera cumulativo
com o disposto na clausula relativa ao trabalho apés as 19h00m horas desta Convengédo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horasatiade segunda-feira a seftira
e de 04 (quatro) horas aos sabados.

§ 1° - E vedado integralmente o trabalho em dongireyéeriados, salvo negociacdo especifica com tidades
sindicais representativas;

§ 2° - O empregador que descumprir o paragrafo primeiro desta clausula, responderd com pagamento
de multa diaria correspondente a um menor piso salarial da categoria por empregado que trabalhar em
domingo ou feriado, multa esta que revertera em favor do empregado.

Prorrogacdo/Reducédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DE JORNAD A

PRORROGACAO DE JORNADA: Veda-se a prorrogac&o de horario de trabalho aos empregados
estudantes que comprovem a sua situagao escolar, desde que expressem o seu desinteresse pela
prorrogacéao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO APOS AS 19HO0 HORAS

TRABALHO APOS AS 19h00m HORAS: Os empregados que, em regime de trabalho extrewiulj operarer
apos as 19h00 (dezenove horas), desde que excddidgaarenta e cing minutos da jornada normal, fardo ju
refeicdo fornecida pelo empregador ou a um paganemtivalente a 2% (dois por cento) do piso sdlprevisto
nesta Convencao Coletiva de Trabalho, por dia enogoeer tal situacdo. Tal parcela terd naturezenizatoria.

CLAUSULA:TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DE JORNADA DE TRABALHO
PARA O MES DE DEZEMBRO/2010 (NATAL)

PRORROGACAO DE JORNADA DE TRABALHO PARA O MES DE DEZEMBRO ( NATAL)
A) Horario Especial de Natal:

De 01/12 a 03/12 Horério Normal;

De 06/12 a 10/12 Horério Normal;;

De 13/12 a 17/12 das 09h00 as 21h00 Horas;



De 20/12 a 23/12 das 09h00 as 22h00 Horas;

Dia 24/12 das 09h00 &s 17h00 Horas;

De 27/12 a 31/12 Horério Normal.

SABADOS

04/12 das 09h00 as 18h00 Horas

11/12 das 09h00 as 18h00 Horas

18/12 das 09h00 as 19h00 Horas

DOMINGO

05/12 FECHADO

12/12 das 13h00 &s 18h00

19/12 das 09h00 &s 19h00

EFERIADO

09/12 das 09h00 &s 18h30

DIA 25/12/2010, 26/12/2010, 01/01/2011 e 02/01/2@léomércio nado funcionara.

B) HORAS EXTRAS: As Horas Extras laboradas neste periodo devex@pagas, de forma escalonada, com
adicional de 55% (Cinquenta e Cinco Por Cento), parprianeiras 20 (vinte) horas mensais; 75% (Setenta
Cinco Por Cento) para as excedentes de 20 (Vintéd d0a(Quarenta) horas mensais e de 90% (Noventa P
Cento), para as que ultrapassarem a 40 (Quarents im@nsais, inclusive empregados comissionados.

C) EMPREGADOS ESTUDANTES/GESTANTES: Os empregados estudantes e as gestantes, ndo serd
obrigados a cumprir ou assinar qualquer respondatié com seus respectivos empregadores.

D) LANCHES/REFEICOES: Os empregados que, em regime de trabalho exingéoial operarem ap6s as 19h00
horas, fardo jus a refeigdo, fornecida pelo empl®gau a um pagamento equivalente a 3,5% (Trésie Wl
Cento), do piso salarial, por dia em que ocorresitah¢do. Tal parcela ter& natureza indenizatoria.

E) CLAUSULA ESPECIAL : No dia 09 de Dezembro de 2010, Feriado Municipatpmércio funcionara das
09h00 as 18h30 horas, em compensacéo néo funcioosdias 07/03/2011 (Segunda-Feira), 08/03/20&1c&F
Feira de Carnaval), no dia 09/03/2011 (Quarta-féér&inzas) o comércio funcionara das 13h00 as 1Bb&G.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERA DO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO: O repouso semanal remunerado serd fruido aos dogmin
ressalvadas excecdes estabelecidas em ConvencdovadietTrabalho. Nas atividades que por sua naurez
determinem trabalho aos domingos, serad garantid@empregados repouso em, pelo menos, 02 (doishdomi
ao més.

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacéo do contrato de trabalho, por pedidded@ssdo, os empregados
perceberédo férias proporcionais na base de 1/12@ma avos) por més ou fracdo superior a 14 (re&talias,
conforme jurisprudéncia do Tribunal Superior dobBdao (Simula 261).

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacdo de Atestados Médicos



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AS MAES

ABONO DE FALTAS AS MAES: As mulheres terdo abonadas as faltas para acompanhamento de
enfermidades ou tratamento a saude de seus filhos de até 6 (seis) anos comprovados por atestado

médico,no maximo 10 (dez) dias por ano.

Relac¢tes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA NAO REMUNERADA

LICENCA NAO REMUNERADA: As empresas com contingente maior que 20(vintepregados por
estabelecimento concederédo licenga ndo remuneoaddirigentes sindicais eleitos e no exercicioadermandato,
para participagdo em reunides, conferéncias, cesgsee simposios, licenga que serd solicitada epeldade
sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez)aljas prazo ndo superior a 10 (dez) dias ao ano.

Outras disposi¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

RELACAO DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a encaminhar & Eeticiddical dos
Empregados, uma copia de sua RAIS - Relacdo Anubifdemacdes Sociais, ou outro documento equivalente
contendo a relacéo e salarios consignados na RAlBrazo de 30 (trinta) dias da entrega do refedimitumento

ao 6rgdo competente. Fica obrigada a Entidade Gindbreira a manter em sigilo as informacdes,osalso
necessario.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacd o

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RENEGOCIACAO

RENEGOCIACAO: Na hipotese de alteracBes na legislacio salamalvigor, ou alteracdo substancial de
condi¢des de trabalho e salario, as partes seréeupara examinar seus efeitos, para adocdo dedasedue
julgarem necessérias com relacéo as clausulasists galariais previstos nesta Convengédo Coletiveralealho,
facultando-se o Dissidio Coletivo no caso de inssm&la negociacao.

Disposicoes Gerais
Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MUNICIPIOS ABRANGID OS
MUNICIPIOS ABRANGIDOS: A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrange os Municipios de

BOA VENTURA DE SAO ROQUE, CAMPINA DO SIMAO, CANDOI, CANTAGALO, CHOPOINZINHO,
FOZ DO JORDAO, GOIOXIM, GUARAPUAVA, HONORIO SERPA, INACIO MARTINS, LARANJEIRAS



DO SUL, MANGUEIRINHA, MARQUINHO, MATO RICO, NOVA LARANJEIRAS, NOVA TEBAS,
PINHAO, PITANGA, PORTO BARREIRO, RESERVA DO IGUAGU, RIO BONITO DO IGUAGU, SANTA
MARIA DO OESTE, SAUDADE DO IGUACU, SULINA, TURVO e VIRMOND.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, em obediéncia
ao disposto no Artigo 613, inciso VIII da CLT, fica estipulada multa de 1 (um) salario minimo
em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EMPRESAS CONCORDATAR IAS,
FALIDAS

EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As empresas concordatarias e a massa falida,ayieearern
a operar e as empresas que comprovarem dificuléade®micas poderdo, previamente, negociar contidae
Sindical dos Empregados, condi¢cbes para pagameudo sdlarios, indices de correcdo salarial e ha
rescisorios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDO COLETIVO

ACORDO COLETIVO: Fica estabelecida a possibilidade de celebracdxrdalo Coletivo de Trabalho entre a
Entidade Sindical dos Empregados e as Empresas, qgoanpensacdo ou prorrogacdo de jornada de trabalho
observadas as disposi¢des contidas no Titulo \dlda

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MORA SALARIAL

MORA SALARIAL: Os saléarios incontroversos, ndo pagos até o 5° (quinto) dia Gtil posterior
ao seu vencimento mensal, serdo reajustados mensalmente pelo INPC — INDICE NACIONAL
DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

§ 1° - Na hipoétese do atraso ser inferior a 30 (trinta) dias o reajuste sera diario pelo INPC —
INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, do IBGE, “pro-rata”;

§ 2° - Com relacao a esta clausula nédo se aplica a penalidade prevista nesta Convencgéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA ~QUADRAGESIMA SETIMA - CAMARA INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO E ARBITRAGEM TRABALHISTA

CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO E ARBITRAGEM TRABALHISTA : As entidades
sindicais signatarias, com fulcro no art. 8°. Dasfituicdo Federal, artigos 611 e seguintes ddotill da
Consolidacao das Leis do Trabalho, Lei n°. 9.30723lde Setembro de 1996, Lei n° 9.958, de 12 neirdade
2000 e demais disposicdes pertinentes, atravésedente instrumento coletivo de trabalho, institae@AMARA
INTERSINDICAL DE CONCILIACAO E ARBITRAGEM TRABALHISTA, de composicdo paritaria, com
representantes dos empregados e dos empregadnres, aribuicdo de tentar conciliar ou dirimir asftitos de
trabalho.

§ 1° - COMPOSICAO: A Camara Intersindical de Condiag Arbitragem Trabalhista sera composta pelos
seguintes 6rgdos: Conselho Federativo; Comissao dali@oao Prévia; Camara de Arbitragem;

§ 2° - CONSELHO FEDERATIVO: O Conselho Federative érgdo diretor da Camara, responsavel pelo
planejamento, instalacéo, fixacdo de diretrizesraenacdo e controle das atividades, com o podestdbelecer



normas, designar e destituir os membros das coesissdspecionar e intervir em qualquer setor da @&
Intersindical, compondo-se de 4 (Quatro) represgesados empregados e 2 (Dois) suplentes, indicpdtzs
Diretoria da Federacdo dos Empregados no Comérciestiado do Parand e 4 (Quatro) representantes dos
empregadores e 2 (Dois) suplentes indicados pelar&gfo do Comércio do Parana, com mandato de 8)(Tré
anos, permitida a reconducdo. O Presidente do Gunseta eleito por seus pares, em revezamentan@ricom
mandato de 1 (um) ano;

§ 3° - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA — A Comisséo de Citiagio Prévia, de composigéo paritaria,
com 1 (um) membro efetivo e 1 (um) suplente, imdlisapela Diretoria da entidade sindical profissi@na (um)
efetivo e 1(um) suplente, indicados pela Diretaldaentidade sindical patronal, de conformidade eohei n°
9.958, de 12 de Janeiro de 2000, tem como atribuigatar conciliar os conflitos individuais e coles de
trabalho. Os nomes indicados pelas respectivagagles sindicais, desde que atendidos os requikitegalidade

e da moralidade, serdo designados pelo Conselhodfigdepara representacao paritaria, com manda® (dois)
anos, permitida a reconducéo;

§ 4° - CAMARA DE ARBITRAGEM: A Camara de Arbitragem, dmmposicdo paritaria, com 2 (dois)
representantes dos empregados e 1 (um) suplefteis? representantes dos empregadores e 1 (urignseipe 2
(dois) bacharéis em direito, indicados pelas rasgecFederacdes, constituida nos termos da L8i307, de 23
de Setembro de 1996 e em regulamento elaboraddCoeiselho Federativo que integrara o presente mstito
normativo, tem a atribuicdo de, frustrada a comg#lo, dirimir o litigio surgido entre as partessdie que as
mesmas, livre e expressamente, mediante comproanisigml, optem pela arbitragem para solver atioes

A) A negociagdo coletiva, se frustrada, poderarseplvida mediante a arbitragem, caso as parte® &
expressamente, optem por assim solucionar o aanfib caso de convergéncia de interesses, subsioeve
compromisso arbitral especifico, previsto no &tid& Lei n° 9.307/96;

B) A conciliagdo individual, se frustrada, podera seolgéda mediante a arbitragem, caso as parteg &
expressamente, optem por assim solucionar o aanflib caso de convergéncia de interesses, subsioeve
compromisso arbitral especifico, previsto no &id& Lei 9.307/96;

C) Os nomes indicados pelas Federacdes serdo disigpelo Conselho Federativo, com mandato de 1 gam)
permitida a reconducéo;

§ 5° - VEDACAO - E vedada a designacgio de pareatés) terceiro grau, dos membros do Conselho Etder
para cargos de conciliadores, arbitros e suplentes;

§ 6° CAMARA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA : A Camarantersindical de Conciliagdo e
Arbitragem Trabalhista, com base territorial em Ghei e Regido Metropolitana de Curitiba, esta ind&lao
Edificio do SESC, na Rua José Loureiro, 578 — 5°ra@Entro, Curitiba/Parand, sendo sua estruturamasde
funcionamento regulados por Regimento Interno, aggtovpelo Conselho Federativo, o qual integra o ptese
instrumento normativo para todos os efeitos legais;

§ 7° - COMISSOES NO INTERIOR DO ESTADO: Seréo criaatas Comissdes quanto forem necessarias no
interior do Estado, obedecendo-se os critérioegides polos econémicos e/ou cidades cujo volunted@nda a
justifiqgue observando-se sempre a necessidadeiste sindicatos de empregados e de empregadoresrdércio
no local;

§ 8° - COMPROMISSO DE ADESAO: Os Sindicato das categoriadigsionais e econdmicas poderdo firt
COMPROMISSO DE ADESAO aos termos do presente unmsnto no sentido de instituir comissdes
conciliagdo prévia e de arbitragem no ambito dapeetivas bases de representacdo, desde que pdesnch
requisitos de admissibilidade, a critério do Camsélederativo;

§ 9° - DESPESAS: para a manutencdo da Camara idieali de Conciliagdo e Arbitragem Trabalhista, sera
cobrada uma taxa a ser definida em regulamentaiprélaborado pelo Conselho Federativo.

MARISA DE FATIMA CHEMERES DE LIMA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARAPUAVA

ABRAO JOSE MELHEM
Presidente
SIND DOS LOJ DO COM E DO COM VAR DE GEN ALIM DE GRAYVA
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