CONVENCAO COLETIVA DE_TRABALHO — 2007/2008

CONVEMCAD COLETIVA DE TRABALHO que entre si ajustam, de um iado como EMPREGADORES o SINDICATO 0O
COMERCIO VAREJISTA DE GUARAPUAVA, GNP 77 735.009/0001-75, no final assinado, por seu Presidents, & de outro
ladn, representando oz EMPREGADOS o SINDICATE D05 EMPREGADOS NQ COMERCIQ DE GUARAPUAVA, CNPJ
78.275.666/0001-40, por sua Dirckara Presidents, infra fimmada, ambos devidamente autorzados pelas respectivas
Assambliéias Gerais, tom justs e acertados firmar 2 presents Convengdo Coletiva de Trabalho a se reger pelas cléusulas
adiante:

01. REAJISTE SALARIAL: Os integrantes das categonzs abrangidas por estz Convencdo Coletiva de Trabalho, terio o$
malarics fixos ou parte fixa dos saldrdos mistos, reajustados a partir de 19 DE JUNHC DE 2007, mediante 8 aplicacdo do
percentual de 5,0% (einco inteiros par cento), sobre s saldrios devidos em 14 de Novemiro ge 2006,

1.1. Aos empregados  admitidos  apés 1° DE NOVEMBRS DE 2006, serd garantido o reajuste eslabelesido acima,
proporcional ac termpo de senvico, nas sequintas termos:

MWES DE ADMISSA0 INDICE AGUMULADO
NOVEMBRO/Z006 500 %
DEZEMBRO/Z0T6 4,32 %
JANEIRO/2007 358 %
FEVEREIRG/2007 281 %
MARGO2007 214 %
ABRIL2007 142% |
MAIDIZ00T 0.71 %

1.2 COMPENSAGOES: A cormegBo salarial ura estabelecida compensa todos os aumentes, antscipagles ¢ rEAjustes
salariats, abones salariais ou NAo, de natureza espontanesa ou compulsdria concedidos pela empregador, desde Novembrs de
2006, M3o serdc compensados os aumentos salariais determinados par promogéc, transferéncia da cargo, equiparagao
salaral por ardem judicial, témmino de aprendizagem cu implemeante de idade,

1.3, As condigBes de anmtecipagdo e reajuste dos saldrios aqui estabelecidas, englobam, atendem e extinguem todos os
interesses de atualizagdo salarial acorrentes no mas de JUNHO de 2007,

1.4, As eventuais antecipactes, resjustes ou abonos, espontanens ou compulsérios que vierem a ser concedidos apcs
JUNHOD ce 2007, serdo compensades com eventuais reajustes determinados por leis futuras ou dispesigo de outras
Convengdes ou Aditivos firmados pelas parfes.

02. PISC SALARIAL: Assegura-se, a partir de 1% DE JUNHD DE 2007, aos empregados que enham prestado sendgos ao

ek Ampragader pae O (hlaosntal diae Ao maic ae eooninkes pisee 2alariaise

&) Aps empregados lotados nas fungdes de pacoteiros RS 437,00 {Quatrocentos a Trinta & Sete Reais);

B} Acs empregados lotados nas fungdes de copa, cozinha, limpeza, portaria, continuos e “office-boys" - R$ 450,00
{Guatrocentos e Clngllenta Reais);

] Aos demais empregados - RS 475,00 (Quatrocentos e Setenta e Cinco Reals):

0] Aocs ompregados camissichistas, cam margs de 30 {Novenda) dizs de trabaho, fica garantide um piso salarfal monimo de
RS 495,00 (Quatrocentos & Noventa e Cinco Reais), alé gue se complete 90 (Moventa) dias de trabalha, passando a
ertdo a ter o direito de receher o pise minimo previste na clausua 30.7.

PARAGRAFD UNICO: Mos primeires noventa dias de contratualidade, fica garantido ssfarc igual ao Salaro-Minimg fisade

pelo Governg Federal, a tordos os empregados abrangides pela Gonvengdo Coletiva de Trakalho,

03. GARANTIA DE VALOR AD PISO SALARIAL: Fica estabelecida garantia de valor minimo aa pisc salarial da categaria,

igual a0 mener salaric pago a tods trabalhadar adulte, no Pais, por jomada integral, fixade por Let Federatl, acrescidn de 13%

(quinza por conto), garantia esta, sujeita a observancia do prazo estabelecida na clausula antarier.

PARAGRAFC UNICO — Para os efeitos da garantia fixada no “caput” da presente clausula ndo sera considerado como base

de calculo os valores de piso salarial regional fixado por Lei Estadual, nos termos da Lei Complementar n® 10372000,

04, EMPRESAS CONCORDATARIAS, FALIDAS: As emprasas concordatarias e a massa falida, gue continuarem a operar ¢

as empresas gue comprovarem dificuldades econdmicas poderdic, previamente, negociar com a Entidade Sindical dos

Empregades, condicfies para pagaments dos saldrios, indices de comecao salaral e haveres rescisdnios.

05 COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Sera abrigatirio o fomecimente acs empregados de enwelope de pagaments cu

contracheque, diseriminando as importancias da remuneragsa & os respectivos descontos.

D8, PRORROGAGAD DE JORNADA: Vedz-se @ prorrogagdo de horaro de trabatho aos empregadas eswidentes gue

coMprovent a sua situaglia escolar, desde que expressem o sou desintéresss pela prorrogagan.

07, AECQND DE FALTAS: Abonar-se-ac faitas aos empregadas estudantes e vestibulandos, quando comprovarem prestagie

de examgs na cidade em que trabatham,

08. ANOTAGAD EM CARTEIRA DE TRABALHO: Serdg anotadas nas Carsiras de Trabalho as funpies exercidas,

altaracies de saldrics e percentusis de comissgo durarle 3 wvigéncia da Convengin Coleliva de Trabalhe, bem came

contraln de experiéncia e respectivie pericdo de duragdo.

0%. ACORDO COLETIVO: Fica estahelecida a possibifidade de celchragdn de Acordo Culetivo de Trabalhe entre a Entidade

Sindical das Empregaces e as Empresas, para compensagio ou prorogagdo de jornada de irabakc, ohsersadas as

dispasigies contidas no Titulo V1 da CLT.

10, UNMIFORMES: Cluando exigidns na execucac dos sendgos, 85 empresas formecerdo, gratuitamenrte, 308 seUs erpregades

uniformes, fardamentos, macacdes & outras pegas de vestuario, bem coma ferramentas, equipamentzs de trzbalho e

equisarmentos individuais de prolecio e seguranga.

10.1. Extinto ou rescindide o condrate de trabalho, deverd e empregado devalver os uniformes e equipamentos. ous

continuam de propriedade da empresa, no ostado em que se encontraram.

11. QUITAGAD DE VERBAS RESCISORIAS: Na rascisio contratual, ficam os empregadores obrigades a dar haika na

Carteira de Trabalho no prazo legal e, no mesme praco, a proceder o pagamento dos haveres devidos na quitagac.

12. ESTABILIDADE DA GESTANTE: A gestante gozara de garantia de empreqge, ficando protegida comra o despedida

arbitraria ou som justa causa desde o moments da confirmagio da gravidez até 150 (cento € cinglenta} cias apos 9 panc,
mer toemae da latea boAnincien |1 dnoartiogn 108 dn ADCT - At Adas Disnnsinfes Constitoeinsass Transidorias,

=



13, FERIAS PROPORGIDNAIS: Na cessagho da contrako de trabalho, por pedido de demissfo, os empregados percebario
férias praparcionais nz base de /12 (um doze avos) por més au fragdo superior a 14 (quatorze) dias, confarma jurisorudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho (Somula 261}

14, CHEQUES: (s empregadas ndo terde descontos safzrials decorrentes de valores de chagques devohidos par insuficiéncia
de salde bancano e recebidos na fungaa de raixa ou cobranga, desde que cumprides as exigéncias da ermoresa para a
recebimento & das guais tetha ciéncia expressa.

15 GARANTIA DO ACIDENTADO: O empregado que sofrer acidente de Irsbalho, conforme definido peta legislagaa
previdenciaria, gozara de garantia no emprega pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termaos da Let N7 8.213/81, Arigo 138

16, INTERVALD PARA DESCANSO: Os empregadores autorizario, havendo condigSes de seguranca, fue seuls
empregatdos permansgam na recinio do  trabaiho, para gozo de intervaic para descanso (Arige F1 da DLV Ta
situaghn, se eletivada ndo ensejard trabalho extraordindrio ou remunaragac comespondenta,

17. CAIXAIPRESTAGAC DE CONTAS: Os empregados que na fojg ou escritdrio atuarem na fungdo de caixd, na
recepcdo o pagaments de valores, junto 2o pdblica. conferinds dinheire, cheguss, carfes de credito e oulros titulos de
rrédito, notas fiscais, iberando mercadorias e obrigados a prestagas de contas dos intsresses a seu cargo, terag uma
nlerdncia mensal maxima equivalente a 10% {dez por cento) da piso salarial {clausula 02). Os empregados, entrelanta,
pmpregarde toda diigéncia na execugdo do scu trabalho, evitande no maximo a4 ocomencia de prejuizos, obserdando
estritamenta as instrugdes do empregador.

PARAGRAFO UINICO - O caika prestard contas pessaalmente dos valores em dinhelro, cheques & cutras tiiulos de crédito.
mediante fonmularie que prepare e autestique. O empregadar ou superior higrdrguico conferird no ato os valores em chequeas.
dinheiro ¢ outms titules, scb pena de nao poder imputar ao caixa eventual deficiéneia.

18. ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO: D empregador, havendo condigbes técnicas, autorizara a utilizagao ce
assentos apropriadas nos momentos de pausa no atendimento ag pdbkco. Ds empregados utilizardo os assentos com decons
& sardo diligentes na cAso de presenca da cligntas. .

19. RESCISAD CONTRATUAL FOR JUSTA CAUSA: No caso de denuncia do contrata, por justa causy, o empragadaor
indicara por eserito a falta cometida pelo empregade.

20. LICENGA NAD REMUNERADA: As empresas com contingente maior que 20{vints) empragados por estabelacimento
concederan kicenca ndo remunerada aos dinigentes sindicais eleitos @ no exercicio de seu mandate, para paricipagio em
reunides, conferéncias, congresscs ¢ simposios, licenga que sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia mEnima
da 10 {dez) dias e por prazo ndo superior a 10 [dez) dias a0 ano.

21. TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os emgregados gue, em regime de trabalhe sdraardinario, operarem apoe as
19:00 (dezenove horas), desde que excedidns 45 (quarenta e cinco)} minutos da jornada narmal, fargo jus a refeigao fornacida
pelo empregador ou & um pagamenta equivalents a 2% (dois por centn) do piso salariad (clausula 02), por dia em Gue ocorFer
tal situagac. Tal parcela terd natureza indenizatoria.

22. LANCHES: Os intervalos de guinze minutos para lanche, nas empresas gue cbservem tal critério, serao computadas
como kempo de servico ha jomada de trabalho do empregado.

23 REPOUSO SEMANAL REMUNERADD: O repause Semanal remunerade serd fruido acs deminges, ressalvadas
oxgeges estabelecidas em Convengao Caletiva de Trabalho. Nas atividades que por sua natureza determinem trabalhc aos
dorningos, serd garantido a0s empregados repousc em, pele menos, 02 (dois) damingos 20 mis,

24. FERIAS: O pagamento das férias, a qualguer tituls, inclusive proporcianais, serd sempre acrescido com o tergo
constitucional, aplicével o disposte ne Arigo 144 da CLT.

25. RENEGOCIAGAD: Ma hipitese de alteracbes na legislagfo salarial em vigor, ou alteragdo substancial de condigdes de
trabalho & salaric, as partes se reunirio para examingr seus efeitos, para adogan de medidas gque julgarem necessarias com
relaglo &s cliusulas 02 e 30.1., facultando-se o Dissldio Coletivo no caso de insucesso da negociagdo.

26. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Quanda ¢ empregador admitir o empregado mediante contrato de sxperigncia, deverd

formecer-lha sinia do instrumento c%ntra recibe, devidamente datade, bem come, anatar ra CTPS,  referido contrato.
27. EMPREGADS SUBSTITUTO: O empregado admitido para a tungéo de qutrg, dispensaodo Sem JUSE Causd, Wi uieis o

igual salaric do empregado de menar salario ra fungdo, nac censideradas vantagens pessoais (Instregao Ne 1WTET)

28. MENORES: E proibido admissdc ao trabalho de mengres mediante canvénio da empresa com entidades assistancials,
sem formalizagio do Contrato de Trabalha, chseryadas disposigies da Lei N° 10.007, de 19/12/2000.

29, RELAGA® DE EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a encaminhar 2 Entidade Sindical dos Empregados, uma
ehpia de sus RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais, ou outre documento eduivalents, contenda a relagdo & salarios
consignadas na RAIS, no prazo de 30 {frinta} diag da entrega do rgferide documente ag drgdo competents. Fica obrigads a
Entidade Sindical ebreira a manter em sigito as informagies, salvo Uso necessdio.

30, COMISSIONISTAS: Aos empregades comissionistas se fornecers mensalmente o valor de suas vendas, a base de
caloule para 0 pagaments das comissées, € ¢ repouso setmanal rernunerado.

301, Ans empregadas comissionistas, com mais de 90 (novents) dias de trabalho ao mesmo empregador, G230 as camissies
néc alcancem valor correspondente, assegura-se uma garantia sataral minima de R$ 508,00 (Quinhentos e Olto Reats), &
qual n&a &8 somara com as comissfes devidas.

30.7. Fara 0 calcula do 13° salério, adotar-se-a @ média das comissdes pagas no anc @ contar de Janetns: no casa das ferias
indenizadas. integrais ou proporciohais, indenizagao, e aviso pravio indenizada, adotar-se-a 2 madia das comissdes nos doZe
meses anteriores oo més da rescisao; e no caso de férias integrais, serd considerada @ média das comisstes nos do7e
meses anteriores a0 perioda de goze; para o pagamento dos salrios correspondertas an perioda de kgenga maternidade, 4
remuneragBe a ser abgenada cormesponderd a rédia das comiszdes dos utimes 12(doze) meses, obsersades os Lrilérios &
limites provistos em [ei,

30.3. Caso a inflagdn apurada nos periodos indicedos no dem 30.2., medida pelo INPCIBGEE, alcangar o indice iguat ou
superior @ 10% (dez par cenlo), s comissdes para efeito ce cdlculp de feriaz, 13° salario, inclusive proporciorais,
indenizacdo por tempa de servigo, aviso prévio indenizado ¢ salirios relativos 4 licenga matemnidade, serdo atualizadas com
base ne INPC — INDICE NACIONAL DE PREGOS AD CONSUMIDOR, de-|BGE. Mo caso de extingdn ou nZo divulgagdo do
tefaritn indice, sera adotade o iGP-M — INDICE GERAL DE PREGOSTIOMHERLA00, da Fundagia Getilia Yargas.

30.4. Em relagdo ao pegamento dos saldrios ralzlivos ao pe.'[nclq{é'é?licen;;a ma‘[‘ihigdadc. fica ajustadc que somente haserad
corregac das comisstes. prevista no item 30,3, e hauver aceitag‘é@ pelo INSS. —r&,k

30.5. € vedada 3 inclusBo da parcela salariat corespondentsf 20 [epausgeseanal remunerado (Lei n® G0&/SE) nos
percentugis de comissdo; o caloula do valor do repouso semanat re urféaaiqieré f?;lﬂ mediante a divisao total da comissn
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percebida no més pefo nomero de digs efetvamente trabalhados, multiplicando-se o resultads palo ndmero de domingos &

feriados do més correspendenta.

41, AVISO PREVIO: O avise prévio devido pela empregador ao empregado admitido ate 3102003, sera de J0{tnnta) dras

para o empregado gue canta com até O5{cinco] anos de servigd na mesma empresa, e depois. gscalonada

propercioralmente an tempa de senviga, como segue: A) e 05 a 10 anos de senvigo na emprasa - 45{quarenta e cinco) dias;

B} de 10 @ 15 anos de servign na empresa - 60{sessanta} dias C) de 15 a 20 anos de servigo na empresa - Ti{selenta &

cinca} dias, O) de 20 a 25 anos de servigo na emprésa - g0(noventa) dias; E) de 25 a 30 anos de sefvico na emprasa -

105(cento e cinco) dias; F) acima de 30 anes de servigo na empiasa - 120{cento e vinte) dias,

31.1. Para ns empregados admitidos apss 1917/2003, o aviso pravio também sera propotcional Ao kempo de servigo, na

seguinta proporgdo:

A até 04 (guatrn) anos de servigo na empresa — 30 (trinta) dlas:

B) apds 04 {guatra) amos de servige na empresa, 3 cada novo ano completads mais 03 (trés) diss de aviso prévio, além do
praza previsto na lstra A deste item. ale o iimite tatal de 120 (cente & vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO - O empregado que nda tiver interesse no cumprimento do avisn prévio dade pelo empregador, poderd

liberar-se da cumpri-lo, percebendo os dias trabalhadoes na perioda,

12 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As horas exiras serio pagas. de forma gscatonada, com adicional de £5% {sessenta

e cinco por cemto) para as primairas 20 {vinte} mensais, 85% foitenta e cingo par cento) para as excedentss de 20{vinte} e

ats 40 (quarenta) mensais, = de 100% {cem por cento) para as que uitrapassarem a 40 (quarenta} mensais.

33, DESCONTOS: Os empregadores poderae descontar dos salarios dos seus empregados, desde qua por eles

devida e expressamente autorizades, importdncias comespondantes a sequros, parceta atdbuivel aos cbroiras relativas a

planos de saude, vales-farmacia e outros gue revartam em bensficia deste ou da seus dependentes,

34. TRABALHO EM SABADOS: Fica convencionade que os empregadares poderdo utilizar 2 mao de obra de seus

funcionarios em tedes os sabados. no hordria das OShOO as 16h00, sempre respeitanda as 44 {Quarenta e Quatre) horas

semanais de labar, sendo qua, nos sibados imediatamente anteriores a datas festivas, tais camo, Pascoa, Dia das Mies, Dia

das Namorades, Oia dos Pais e Dia da Crianga, até as 18.00(dezcito] horas, tendo 05 empregados direilo a lanche no valor

enuivalents a 2% (dois por cento} do piso salarial erm yigor nesse sdbado de trabalho, ressalvads o dirgite das empresas

com heraro j4 ampliada. O direito ao recebimento do lanche n#o sera cumulative com o disposto na clausula 21 desta

Convengo Coletiva de Trabalho.

35. CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Caversa og senhores empregadores proceder ao desconto &

recaliments da Taxa de Reversao Assistencial estabelecida em _assembléia geral dos trabalhadores reatizada em

30/04/2007, &m favor do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARAPUAYA, no valar equivalente a U2

{dois} diss de rermunerago "par capila”, a ser descontada de todo empregada da categoria. na folha de pagamento do més

de SETEMBROI200T e recolhida até o dia 10.10.2007.

& 1° - Emn caso de nao recalhimento até a data aprazada, o empregador arcara com o anus. acrescido da multa estabelecida

na Artigo 600 da CLT;

g 2¢ - Devera ainda proceder-se a0 desconto da Taxa de Reversao das novos empregados sdmitides apds a data-base

{JUNHO} gam o prazo de 30(frinta) dias para o rocolhimento. desde qua nde tenha recolhido ne emprega anterior;

§ 4® - Fica assegurado aos empregados o direito da oposiglo do desconto da referida taxa, a qual deverd ser apreserlada

individualmente pelo empregada, diretamente ac Sindicatq ou ao empregadar, até o dia 1Q(dez) da més subseqlente 20

regislra da ConvengAo Colstiva de Trabalha, em requerimento manuscrite, com dentificagic & assinatura do aponanta, salvo

am se lratanda de empregada analfabeto, quando poderd OpOr-se pesscalments, ma sede do Sindicato ou perante ©

empregador, atraves de termo redigida per cutrem, no quat devera constar sua firma atestada por duas festemunhas

devidaments idenbficadas. Se a oposigao far apresentada perante o Sindicato, serd fornecido reciho da entrega, o gual

deverd ser encaminhads a0 empregador para que nAc soia efetuada o desconta;

§ 47 - Para os efeitos do paragrafo antarior, repassarin as empresas rol com cdpia das oposigies, no prazi de 05(cinco) dias

apds a data de opasicao;

§ 5°- £ vedado aos empregadores oU 205 SeUS prepastos, assim considerados os gerentes e as inlegrantes de departamenta

de pessozl e financeiro, a adagdo de quaisquer procedimentos visanda a indezir o empregadas em praceder oposican ac

descanto, Ihes sendo igualmeants vedado a elaboragao de medelos de documento da oposigdo para serem copiadas palng

empregadas;

§ B* - D empregador ou sEUS prepostos que descumprirem a determinagfo do paragrafo quinto poderdo ser

responsabilizados, ficando sujeitos 8 sangdes administrativas & civis, cabiveis, respondendo o empregador por multa

comespondente ag maior piso salarial da categora por infringé&neia. a qual revertara em favar do sindicato dos empregados;

g 7¢ - O Sindicato profissional divulgard a Canvengaa Coletiva de Trabalha. & mais o que se refere s obrigactes constantes

resta clausula, ndn cabende ao Sindicato Patronal efou cmpregador, gualquer Gnus acerca dn eventual questionamento

judicial cu extrajudicial a respeito da contribuigao fixada;

5§ 8% - O desconba da Contribuiciio Assistencial sa faz no estrito iMeresse da enlidade sindical subscrilora e se desting a

financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia aa membro da respectiva categoria e para as negociagies

coletivas, g

§ 9°. A presente clausula tem vigéncia de 12 {doze) meses, & iniciar em 0106/2007.

16. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EXOU CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA PATRONAL VAREJISTA: 530 devidas a

entidade sndical represerlativa do Comércio Varejista, para 200712008, a Contibuicde Assistencial sfou Contribuigsa

Confederativa, fixadas pelas respectivas assembigias e cujos valores & datas de vencimentos serdc consignados nas guias

proprias fornecidas peta referida entidade.

37. CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAIS: Referidas contribuigies, respoitzdes as disposicdes legais sabre a rmatéria

fespecialments o Arigo 513, letra "e" da CLT} foeamn estabelecidas nos termos das Atas cas Assembléias, as quais se

gncomtramn & disposigdo dos interessadcs nas sedes cos respectivos sindicates e sdo destinadas & mantencds das

ertidades sindicais patronal & de empregados.

18, PEMALIDADE: Pala descumpriments de nuaisquer das cléssules acordadas, em abedicncia ao disposiu no Artige 513,

incisn vl da CLT, fica cstiputada mutta de 22 (meio) sakario minimo am fayer da parte prejudicada,

19, MORA SALARIAL: Os saldros incontroversas, ndo pagos afss 5% Tquitity dia il posterior an sed yancimesto mensal,

serda reajustados mensalmente pelo INPC - INDICE NAClONg{,{@‘E PRECCOELAC CONSUMIDOR, do 'BEE, ou outrn indice

que wier a substituilo. i _{% P
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& 1% - Na hipdtese do atraso ser inferipr a 30 (trints) dias o reajuste sera diario pela INPC — [MDICE MACIONAL DE FRECOS
AD CONSUMIDOR, do IBGE, "pro-rata”;

§ 29 - Com relagio a asta cldusula ndo se aplica a penalidade da cldusula 38.

40. ESTAGIO: Na contratagso de estagiarios sem vinculo empregaticio, como admitido na Lei, serd page ao estagidnc. a
titulo de bolsa-escola, o valor previste na clausula 02, letra “A7, desta Convencéo Caleliva de Trabalho, na proporcan das
heras de sita jomada de trabalho.

& 19 Ds estagiaries contratedos ficarmn adstritos & Lei-espacifica, devendo a fungdo exercida na empresa ser compativel com o
cursg g currfcule escolar,;

§ 29 - Nao se admite a contratagdo como estagiarios para o exersicio das fungdes de pacoteiro, faxineira, cabradar,
telefonista, rapositor de eslogue, "affice-boy” e servigos garals, icando limitado a 90 {noventa} dias, o pericdn da estigo nas
fungfies de balconista a vendedar.

41. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sgra de 08 (nite) horas didrias, de segunda-feira a sextafeim e de 04
{quatra) horas sos sabados, desde que as 08 (Oito) horas a serem laboradas de sequnda & sexta-feira eslejam dentrc co
hardria das 0BA00 as 18h30 & s 4 {Cuatro) a serem laboradss aos sabados estejam no herdrio previsto na clausula 34,

§ 1% . E vedado integralmente o trabalha em dominges e fariados, salvo negaciaglo especifica com as entidades sindicais
reprasentativas; :

§ 29 - O empragador que descumprir o pardgrafo primeiro desta clausula, respondera com pagamento de multa diaria
correspondente a um mencr piso salarial da categoria por empregada que trabalhar em domingo ou feriado. multa esta que

reverterd em favar do empregado.
42.- FEIRAS ITINERANTES: Ans trabalhadores que laborarem em feiras itinerantes e similares realizadas na base territorial

dos sindicatos subscritores aphcam-se as normas de protegfio ao trabalho previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalha
{Lei n* 5452142} & legislagio complementar, observadas ainda as cliusulas da presente Canvengae Coletiva de Trabalhc &
as segLintes dispasigoes:

a)  aempresa promotora deverd ohservar 08 dispositives das Lets Municipais, que regulamertard a matéria referente as

feiras itinerantes; )
b} ©s expositores representados pelo SINDJCATO DO COMERCIG VAREJISTA DE GUARAPUAVA deverdio remeter,
previamente, aas sindicatos signatirios, a relagio dos empregades gue frabalhardo no evento, a3 respectivas
jermadas de trabalho destes empregados e capias das suas CTPS em que conte < registra do contrato de trabalho.
42.1 - A jarnada de trabalho dos empregadas dos expasitores serd de oits horas digrias, 3 qual poderao ser acrescidas duas
horas suplementares, que deveraa ser remuneradas na forma prevista pela convengao coieliva ora aditada, cabendo aos
sindicatos signatérias homologa-la previamenls.

422 - Os sindicatos anzlisardo a documentagio indicada no item "b" e, se as condicdes de trabalhe esfiverem em
conformidade com a legislagdo trabaihista, cspecigiments a que diz respeito & jornada de trabalho, emitiao certid e
atestando a regularidade do contrato de trabalho a fim de gue o5 expesitores participem da feira.

42,3 - Figa estipulada multa equivalante a duas vezes o maior piso salarial da categona profissional, que ravertera em favor
dos sindicatos signatarios, sem prejuiza da multa prevista no presente Instroments normativa.

43, VIGENGIA: A presente Convengao Colgtiva de Trabalho terd vighnoia de 12{doze} mescs, de 1° DE JUNHO DE 2007 a
31 DE MAIO DE 2008.

O presente ajuste @ considerado firme e valipae para abranger por seus dispositivies, das os cantratos individuais de
trabalho. firmados entre as empresas reprosentadas pela entidade sindical da categoria coondmica convensnle o os
trabalhadores pertencentes & categoria profissional da respectiva entidade sindical.
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SINDICATEG COMERCIO WAREIISTA DE SINDICATO DOS EMPREGADCS NO COMERCIQ DE
GUARAPLAVA GLARAPUAVA
ABRAD JOSE MELHEM — Presidente MARISA DE FATIMA CHEMERES DE LIMA-Fresidente
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